
                                             
                                           

               

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ
ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

  Στην Χαλκίδα σήμερα την 09-09-2025, οι υπογεγραμμένοι αφενός μεν ο Αν. Διευθυντής της Εφορείας Αρχαιοτήτων 
Εύβοιας  κος Δημήτριος Ν. Χριστοδούλου, ΠΕ Αρχαιολόγος με βαθμό Α' που εκπροσωπεί με την ιδιότητά του αυτή το 
Ελληνικό Δημόσιο και αφετέρου η  κα  Σιακάτη Σοφία του Ηλία, ειδικότητας ΠΕ Αρχαιολόγων, συμφώνησαν και   
συναποδέχθηκαν τα εξής: 
      

   Ο πρώτος των συμβαλλόμενων με την ανωτέρω ιδιότητά του προσλαμβάνει τον δεύτερο ως μισθωτό του Δημοσίου με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και κατόπιν της υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/404113/08-09-2025 (ΑΔΑ: 
6ΘΧ746ΝΚΟΤ-621) απόφασης πρόσληψης της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ευβοίας, με την οποία ανέθεσε στον δεύτερο των 
συμβαλλομένων την εκτέλεση των αρχαιολογικών εργασιών του υποέργου «Αρχαιολογικές έρευνες και εργασίες» του έργου 
«Αποχέτευση ομβρίων Δ.Κ. Αμαρύνθου», απολογιστικά και με αυτεπιστασία από την Εφορεία Αρχαιοτήτων Ευβοίας.

Συνεπώς, καταρτίζεται σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 09-09-2025 έως 08-11-2025 με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης ως το τέλος του έργου, αν και εφόσον κριθεί αναγκαίο από την 
εξέλιξη αυτού.      

                                                                         ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

1. Όσες απορρέουν από την ειδικότητά του.

2 . Ο δεύτερος των συμβαλλομένων αναλαμβάνει την υποχρέωση ανελλιπούς προσφοράς εργασίας για την εκτέλεση 
των ανωτέρω περιγραφόμενων εργασιών κατά το καθορισμένο χρονικό διάστημα.

3. Η δαπάνη μισθοδοσίας  του εργαζόμενου και οι ανάλογες κρατήσεις στους ασφαλιστικούς φορείς θα βαρύνει τις 
πιστώσεις από τη ΣΑΕ 055/2 και το Πρόγραμμα «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» του υποέργου «Αρχαιολογικές έρευνες και 
εργασίες» του έργου «Αποχέτευση ομβρίων Δ.Κ. Αμαρύνθου», απολογιστικά και με αυτεπιστασία από την Εφορεία 
Αρχαιοτήτων Ευβοίας.

4. Ο χρόνος εργασίας καθορίζεται σε σαράντα ώρες την εβδομάδα, ήτοι επί πενθημέρου εβδομαδια ίας  εργασίας 
οκτώ (8) ώρες την ημέρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν.3979/2011 (Α’138) (ΦΕΚ1659/26-7-2011).

5. Ο εργαζόμενος υποχρεούται να εκτελεί την εργασία που του ανατίθεται, τελών υπό τις εντολές του Προϊσταμένου της 
Εφορείας και των εξουσιοδοτημένων υπαλλήλων, οι οποίοι θα ασκούν τον κατά νόμο έλεγχο στην εργασία που του 
ανατίθεται και από τους οποίους θα λαμβάνει, σχετικές με το αντικείμενο εργασίες, εντολές και οδηγίες.

6. Στην περίπτωση που ο εργαζόμενος κατά τη διάρκεια της σύμβασης απουσιάσει αδικαιολόγητα από     την εργασία του 
για διάστημα δέκα ημερών ή περισσότερο θεωρείται ότι καταγγέλλεται εκ μέρους του η σύμβαση χωρίς καμία 
αποζημίωση από το Δημόσιο.

7. Ρητώς διευκρινίζεται και ορίζεται, ότι η αμοιβή θα καταβάλλεται για παρεχόμενες υπηρεσίες και σε καμία περίπτωση 
για ημέρες αδικαιολόγητης απουσίας.

8. Ο εργαζόμενος υπάγεται στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (εφαρμόζονται οι πάσης φύσεως διατάξεις περί 
εισφορών).

9. Ο εργαζόμενος υποχρεούται να λάβει την κανονική άδεια που δικαιούται πριν τη λήξη της σύμβασης, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

10. Το ύψος του μηνιαίου μισθού καθορίζεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία περί αμοιβής συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου προσωπικού του Δημοσίου (Ν.4354/2015 κεφ. Β΄, ΦΕΚ 176/Α σε συνδυασμό του Ν.5045/2023 κεφ. Α’ (μέρος Γ’) 
ΦΕΚ 136/Α).



                                             
                                           

11. Ο εργαζόμενος δηλώνει ότι έλαβε γνώση των όρων της σύμβασης αυτού και τους αποδέχεται ρητά και ανεπιφύλακτα.

Επίσης αποδέχεται τη δημοσίευση της παρούσας (ΔΙΑΥΓΕΙΑ).

12. Ο εργαζόμενος αποδέχεται ότι τα μέτρα ασφαλείας και οι συνθήκες εργασίας στο εργοτάξιο θα είναι σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο εγκεκριμένο Σχέδιο Ασφάλειας και Υγείας του έργου.

13. Η παρούσα σύμβαση δύναται να λυθεί δια καταγγελίας πριν την πάροδο του ορισμένου χρόνου για σπουδαίο λόγο. 
Ειδικότερα συμφωνείται ότι, πέραν των διατάξεων του άρθρου 672 του Αστικού Κώδικα, συνιστούν σπουδαίο λόγο 
ενδεικτικά και η επαγγελματική ανεπάρκεια, η επίδειξη αδιαφορίας για την πρόοδο των εργασιών, η πρόκληση συχνών 
- έστω και από αμέλεια - βλαβών σε εργαλεία ή υλικά της Υπηρεσίας, η απρεπής συμπεριφορά στους Προϊστάμενους ή 
συναδέλφους, η μη συμμόρφωση στις εντολές των Προϊσταμένων, καθώς και η κατ’ εξακολούθηση παραβίαση του 
ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης δίχως την προηγούμενη έγκριση του Προϊσταμένου. Τυχόν άρνηση ή 
αδικαιολόγητη απουσία του μισθωτού θα αποτελεί μονομερή καταγγελία της παρούσας συμβάσεως υπαιτιότητας 
αυτού.

14. Η παρούσα σύμβαση μπορεί να καταγγελθεί οποτεδήποτε και για οποιαδήποτε αντικειμενική αιτία (περικοπή 
χρηματοδοτήσεων, διακοπή εργασιών, ολοκλήρωση του έργου κλπ).

15. Μετά την λήξη της ισχύος της σύμβασης αυτής ο αντισυμβαλλόμενος απολύεται αυτοδίκαια και ο υπάλληλος αποχωρεί 
από την Υπηρεσία δίχως καμία αποζημίωση και χωρίς άλλη προειδοποίηση, εκτός αν εκδοθεί νέα απόφαση παράτασης 
από τον Προϊστάμενο της Εφορείας.

Το έγγραφο της σύμβασης έγινε εις τριπλούν, ο καθένας από τους συμβαλλόμενους πήρε από ένα, και υπογράφουν ως εξής:

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

         Ο Αν. Προϊστάμενος της  Εφορείας                                                                           Η Αντισυμβαλλόμενη
                       

           Δρ Δημήτριος Ν. Χριστοδούλου                                                               Σιακάτη Σοφία
             ΠΕ Αρχαιολόγος με βαθμό Α’                                                           
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